
                                                           
 

    Buenos Aires, 2 de mayo 2022 
 

 
“PARITARIAS CON ADEF 

Periodo  Abril – Junio de 2022” 
 

 
En el día de la fecha se ha llegado a un acuerdo entre las Cámaras que Integramos la Paritaria del 
Convenio 414/05, y ADEF. 
Se establece una recomposición salarial desde el mes de abril hasta junio 2022 inclusive.  
 

Cuadro explicativo: 
 

CATEGORÍAS BASICOS    
 Abril Mayo Junio 

ADEF    
Categoría inicial "A" 77834.11 81959.32 86303.16 
Categoría inicial "B" 83282.43 87696.40 92344.31 

Personal administrativo, Perfumería y 
cajero 86255.67 90827.22 95641.06 

Empleado de farmacia 89228.85 93957.98 98937.76 
Empleado especializado de farmacia 106087.92 111710.58 117631.25 

Farmacéutico 116004.72 122152.97 128627.07 

  
 
Asimismo, se otorga un adicional fijo No remunerativo de acuerdo a cada categoría por única vez; 
La misma será dividida en tres cuotas y abonada cada una   junto con los sueldos de Abril, (cuota 
1)  Mayo (cuota 2),  Junio (cuota 3) del 2022 inclusive. La misma será liquidada en rubro aparte 
bajo la leyenda “ADICIONAL NO REMUNERATIVO POR ÚNICA VEZ”,   
Las partes acuerdan que, sobre este monto fijo, se abonaran todos los adicionales del CCT 414/05 
vigentes que pudieren corresponder. 
 
 

Cuadro explicativo: 
 

Categorías  cuota1 cuota 2 cuota 3 
Categoría inicial "A"  1120.38 1.120.38 1.120.38 
Categoría inicial "B"  1.198.81 1.198.81 1.198.81 

Personal administrativo, Perfumería y 
cajero  1.241.61 1.241.61 1.241.61 

Empleado de farmacia  1.284.40 1.284.40 1.284.40 
Empleado especializado de farmacia  1527.08 1527.08 1527.08 

Farmacéutico  1.669.83 1.669.83 1.669.83 
  
Con el presente acuerdo, las partes, dan por concluido todo incremento y/o actualización salarial 
hasta junio 2022. 
  
Todas las sumas acordadas deberán ser abonadas independientemente de su homologación. 
  

 
 
 
 


